INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de marzo de 2022,

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccion General de Desamallo Cultural y Foralecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deporles

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Mombore completo del Contratista: _Ana Floricelda Yucuté Culzdn cul: 1823 27825 D306

Mimero de contrato: DGDCFC-028-015-2022 Acuerdo Ministerial: 18-2022

Senvicios (Técnicoes o Profesionales).  Profesionales Nit del Centratista: 37008323

Mimero de Factura; 2881840273 Serie: E65A20BE8

Hanararios Mensuales! Q. 10,000.00 Perfodo del Infarme: Marzo de 2022

Mento Total del Contrato Q. 119,354, 84 Plazo del Contrate;  03/01/2022 al 31/12/2022
Unidad Administrativa donde

presta los servicios: Direccidn de Vinculacién Institucional

Objetivos del Contrato: “La Profesional” se compromete a prestar sus servicios profesionales para la Direccion

de Vinculacion Institucional de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y
Fortalecimiento de las Culturas del Ministerio de Gultura y Deportes, con dedicacién y
diligencia y con arreglo & las prescripciones de la ciencia de la cual es profesional, en
la prestacion de Servicios Profesionales que se describen a conlinuacion, sin ser estas
limitativas, sino enunciativas, (segdn Clausula de contrato: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

&) Asesoré en |a coordinacién con el encargado de departamento de Sociedad Civil en los procesos de arganizacion para la
farmulacian de Pollticas Culturales Municipales.

b) Asesoré enla coondinacion de actividades relacionadas con &l programa de Politicas Culturales Municipales,

¢) Asesoré en el establecimiento de los vinculos con los municipios que s& apoyaran técnicaments para la formutacién de sus
Paliticas Culturales Municipales y en municipios de saguimients,

d) Asesoré en el acompafiamiento ¥ establecimiento de mecanismos de comunicacian a las municipalidades para ia
Identificacidn de los actores, organizaciones culturales de los municipios priorizados en el programa de politicas culturales
municipales.

g) Asesord en los procesos de organizacidn para la implementacitn de las Politicss Culturales a nivel bocal, reglonal, naclonal &
Internacional,

f)  Asesoré en la organizackén de actividades relacionadas con el proceso de fortalecimients de comisiones de cultura y olras
dependenclas municipales y organizaciones culturales de sociedad civil para Ia salvaguardia de los elementos de la
identidad de los pueblos tomando como base |as politicas culturales, deportivas y recreativas.

g) Asesaré en los procesos de coordinacion ¥ gestibn para elaboracion de materiales (escrito, audiovisual y otros) culturales.

h) Asesare en la elaboracidn de documentos de politicas cultusaies municipales,

[y Asesoré en los procesos necesarios para el funclonamiento del Sistema de Informacion Cultural, Deportiva y Recreativa con
base a las Paliticas Culturales, Deportivas y Recreativas 2015-2034 y otros instrumentos naclonales e imternacionales.

[} Asesoré en los procesos de pianificacién y organizacion de los recurses materiales y financieros para la consecusién de los
objetivos y metas del programa de Politicas Culturales Municipales,

Ana Floricelda Yucuté Culzdn Leda. Susana Maria Ovalle
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